	¡збекистон Республикаси Адлия вазирлигида
2007 й «21» майда 
657-сон 
Гувоҳномаси билан
Руй³атга олинган
	
	«¡збекистон шошилинч тиббий ёрдам врачлар ассоциацияси» съезд ºарорига мувофик
2007 йил 29 январь
1-сонли баённомаси билан

"Тасдиºланган"


¡збекистон шошилинч тиббий ёрдам врачлари Ассоциациясининг

УСТАВИ
Тошкент 2007
1. УМУМИЙ ХОЛАТЛАР
1.1. «¡збекистон шошилинч тиббий ёрдам врачлари ассоциацияси» (келгусида «Ассоциация» деб аталади) медицина амалиёти ва фанини ривожлантиришга к¢маклашиш, шошилинч тиббий ёрдам сохасида ¡збекистон Республикаси ахолисининг со¼лигини саºлаш ва мухофаза ºилишни яхшилаш маºсадида ташкил этилган б¢либ, ¢зини-¢зи бошºарадиган жамоат бирлашмасидир.
1.2. Ассоциация ¢з фаолиятини ¡збекистон Республикаси Конституцияси, ¡збекистон Республикаси фуºаролик кодекси, ¡збекистон Республикаси «Жамоат бирлашмалар тў¼рисида»ги, «Нодавлат нотижорат ташкилотлари тў¼рисида»ги ºонунлари, ¡збекистон Республикасининг бошºа ºонунлари, меъёрий хужжатлари ва мазкур Устав асосида амалга оширади.
1.3.
¡збекистон Республикаси Ассоциациянинг мажбуриятлари юзасидан жавобгар эмас. Ассоциация эса ¡збекистон Республикасининг мажбуриятлари б¢йича жавобгар хисобланмайди. Ассоциациянинг хуºуºий ³олати ¡збекистон Республикасининг ºонунчилигига ³амда Ассоциация Уставига мувофик белгиланади.
1.4. ¡з фаолияти маºсадларига эришиш учун Ассоциация ¢з номидан шартномалар тузиш, мулкий ва шахсий номулкий хуºуºларга эга б¢лиш, х¢жалик ва хакамлик судларида даъвогар ва жавобгар сифатида иштирок этиш хуºуºига эга.
1.5. ¡збекистон Республикаси ºонунчилигига биноан ³амда ¢з фаолият максадлари ва мулкининг максад йуналишларига мувофик, Ассоциация уз мулкига эгалик ºилади, ундан фойдаланади ва уни тасарруф этади. Ассоциация мулки маъмурий тартибда мусодара ºилинмайди. Ассоциация мулкининг давлат томонидан тортиб олинишига, ¡збекистон Республикасининг ºонунчилик хужжатларида к¢зда тутилган ³олатлар, шунингдек табиий офат, авария, эпидемия ³олатларидан ташºари йул к¢йилмайди. Ассоциация ¢з мустаºил балансига эга б¢либ, т¢ла х¢жалик хисоби, ¢з харажатларини ¢зи ºоплаш, хайрия ва бошºа ташкилотлардан берилган мабла¼, шу жумладан валюта билан ºоплаш ва ¢з-¢зини молиявий таъминлаш асосида иш юритади. 
1.6. Ассоциация ¢з номи, ¢рнатилган тартибда руйхатга олинган думалок мухр, бурчак штамп, бланк, шахсий фирма белгиси ва бошºа реквизитларга эга.
1.7. Ассоциация тегишли лицензияга эга бўлганидан сўнг ўзининг ҳар чоракда бир марта чиқариладиган журнали («Шошилинч тиббиёт ахборотномаси») ни нашр этади.
1.8. Ассоциация ¡збекистон Республикаси Адлия вазирлигида давлат руйхатидан ¢тказилган ваºтдан бошлаб юридик шахс маºомига эга б¢лади.
1.9. Ассоциация ¡збекистон Республикасининг барча худудларида ¢з фаолиятини олиб бориши хуºуºига эга.
1.10. Ассоциация белгиланган тартибда бошºа юридик шахсларга ³ам таъсисчи б¢лиш, ¡збекистон худудида корхоналар, филиаллар, ваколатхоналар ва бошºа таркибий б¢линмалар тузиш, хужалик бирлашмалари, ассоциацияларга аъзо б¢лиш хуºуºларига эга.
1.10. Ассоциация манзилгохи: Тошкент ша³ар, Чилонзор туман, Фарход к¢часи 2 уй
НОМЛАНИШИ
«¡ЗБЕКИСТОН ШОШИЛИНЧ ТИББИЙ ЁРДАМ ВРАЧЛАРИ АССОЦИАЦИЯСИ»
Узбек тилида - «¡збекистон шошилинч тиббий ёрдам врачлари ассоциацияси»

Рус тилида - «Ассоциация врачей экстренной медицинской помощи Узбекистана»
II. ФАОЛИЯТ МАªСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ
2.1. Ассоциациянинг асосий маºсади: медицина амалиёти ва фанини ривожлантиришга к¢маклашиш, ¡збекистон Республикаси а³олисига к¢рсатиладиган шошилинч тиббий ёрдам сифатини яхшилаш.
2.2. Ассоциация к¢йидагиларни амалга оширади:
1) Ассоциация аъзоларининг касбий хуºуºларини, талабларини, шаъни, обру-эътиборини ³имоя ºилиш, уларни моддий ра¼батлантириш;
2) тажриба алмашиш йули билан шошилинч тиббий ёрдам со³асида халºаро талабларга жавоб берадиган мутахассисларни тайерлашни амалга оширишга к¢маклашиш;
3) тегишли лицензияга эга бўлганидан сўнг шошилинч тиббий ёрдам со³асида фаолият к¢рсатаётган мутахассисларни малака ошириш циклларида ¢ºишини амалга оширишга шароит яратиш;
4) шошилинч тиббий ёрдам хизматини ривожлантириш, юºори малакали мутахассисларни ¢китиш ва тайёрлаш учун халкаро фондларнинг грантларини жалб этиш;
5) халºаро илмий ва касбий ³амкорлик масалалари б¢йича доимий ахборот алмашувини амалга оширишда давлат ташкилотлари ва бошºалар билан хамкорлик ºилиш, хукуматга ºарашли б¢лмаган халºаро ташкилотлар билан шошилинч тиббий ёрдам сохасида алоºаларни ривожлантириш;
6) ¡збекистон Республикаси ту¼рисида ахборот-маълумот фондлари ва маълумотлар банклари яратиш, илмий касбий алоºалар масалалари б¢йича конференциялар, симпозиумлар, семинарлар ¢тказиш;
7) хукумат, хокимиятлар ва бошºа ташкилотлар билан биргаликда ¡збекистон Республикаси ва чет эл ша³арлари ва худудлари ¢ртасидаги гуманитар, илмий-техник, касбий алоºалар, шунингдек шерикли муносабатлар масалалари б¢йича халºаро контактларни ривожлантиришда хамкорлик ºилиш, бу максадларда халº дипломатиясини ривожлантиришда ºатнашувчи ташкилотларнинг имкониятларидан фойдаланиш;
8) Ассоциация фаолияти тугрисидаги ахборот билан оммавий ахборот воситаларида чиºиш;
9) Ассоциациянинг Устав вазифаларини бажариш учун, ишлаб чиºариш ва х¢жалик фаолиятларини амалга ошириш;
10)  хорижий сармоядорларни, халºаро жамгармаларни ва жамоат ташкилотлар илмий касбий алоºаларини ривожлантиришга ºаратилган дастурлар, лойихалар ва буюртмаларни амалга оширишга жалб этиш;
11) ¡збекистон Республикаси банкларида хисоб ва валюта раºамларини очиш;
12) Уставда белгиланган вазифаларини бажариш учун бинолар. иншоотлар, жихозлар, транспорт воситаларини сотиб олиш ва ижарага олиш;
13) тиббий асбоб-ускуна, дорилар ва тиббиёт товарларни ишлаб чикариш учун корхона, булимларни яратиш. шунингдек ¡збекистон Республикасининг амалдаги ºонунчилиги таºиºланмаган бошºа фаолиятларни амалга ошириш;
14) шошилинч тиббиёт со³асида янги тиббий, технологияларини ривожлантириш;
15) соглиºни саклаш со³асида турли хил инвестиция лойихаларида ºатнашиш;
16) тегишли лицензияга эга бўлганидан сўнг мустаºил равишда тахририй-нашриёт фаолият билан шу¼улланиш;
17) шошилинч тиббий ёрдам сохаси б¢йича тажриба ¢рганиш ва тар¼иб ºилиш учун сьезд, симпозиум ва конференциялар ташкил ºилиш ва шу жумладан чет эл мутасассисларни жалб ºилиш;
18) Ассоциация стипендияси ва мукофотлари таъсис этиш, турли халºаро шошилинч тиббий ёрдам ташкилотлари, давлат корхоналари бирлашмалари ва банк ташкилотлар билан алоºа бо¼лаш хуºукига эга;
III. АССОЦИАЦИЯ АЪЗОЛАРИ
3.1. Ассоциацияга ¡збекистан Республикаси шошилинч тиббий ёрдам тизимида фаолият к¢рсатаётган ва бошºа мутахассис-врачлар, шунингдек давлат фуºаролари ва фуºаролиги б¢лмаган шифокорлар ёшидан катъий назар ихтиёрий равишда ушбу Устав талабларини тан олган холда аъзо б¢лишлари мумкин.
3.2. Таъсисчилар, аъзолар ассоциация субъектлари деб аталади;
· таъсис шартномасига º¢л º¢йган ташкилот ва ¡збекистон Республикаси фуºаролари таъсисчилар хисобланади;
4.3.
Ассоциацияга ºабул ºилиш Ассоциация кенгаши, ³амда худудий б¢лимлардаги (ªораºалпо¼истон Республикаси, Тошкент ша³ри, вилоят б¢лимлари) б¢лим кенгашлари орºали амалга оширилади.
4.4. Худудий б¢лимлар (Коракалпо¼истон Республикаси, Тошкент ша³ри, вилоят б¢лимлари), юридик шахс ва х¢жалик юритувчи мустаºил субъект б¢либ, ¢з хисоб раºамига эга ва Ассоциация бошºарувида иштироº ºилади.
4.5. Ассоциация субъектлари кириш ва йиллик бадаллари т¢лайдилар. Бадал микдори ва уни т¢лаш ºоидаларини Ассоциациянинг съездида тасдиºланади.
4.6. Ассоциациядаги аъзолик, аъзонинг шахсий аризаси асосида ёки Бошкарув кенгаши ташаббуси билан тугатилиши мумкин. Ассоциациядаги аъзоликнинг тугатилиш муддати ариза топширилган ёки тегишли ºарор ºабул ºилинган кун хисобланади (Бошºарув кенгашининг таркибининг к¢пчилик овози билан).
4.7. Тошкент шахри ва Тошкент вилояти бўйича ассоциация аъзоликка қабул қилишни бевосита бошқарув кенгашининг ишчи органи томонидан амалга оширилади. Бошқа худутларда эса ассоцияцияга аъзо бўлиши ассоциациянинг худудий бўлимлари орқали амалга оширилади ва Ассоциациянинг бошқарув кенгаши қарори билан тасдиқланади. Бунда, ассоциациянинг худудий бўлимларида аъзолик бадали кириш бўйича тушган маблағнинг 50% олиб қолинади, ва қолган 50% эса Ассоциацияни асосий хисоб рақамига ўтказилади.
IV. АССОЦИАЦИЯ АЪЗОЛАРИНИНГ ХУªУª ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ
4.1.
Ассоциация аъзолари куйидаги хукукларгига эга;
· таъсис хужжатларида к¢зда тутилган тартибда Ассоциация ишлари бошºарувида иштироº этиш;
· мазкур Уставда к¢зда тутилган хажм ва шаклда ассоциация фаолиятида иштироº этиш;
· исталган пайтда ¢рнатилган тартибда Ассоциация хужжатлари билан танишиши;
-
Ассоциация йи¼илишида ва бошºа органларида мухокамада иштироº этиб, Ассоциация фаолияти масалалари б¢йича уларни шу хуºуº доираси ичида таклифлар киритиши;
· Ассоциация ¢тказадиган барча съезд, симпозиум ва бошºа тадбирларда имтиёзли иштироº этиш;
· Ассоциация нашрида маºолалар билан иштироº этиш;
4.2. Ассоциация аъзоларининг мажбуриятлари:
Ассоциация аъзолари куйидагиларга риоя килишлари зарур:
· таъсис хужжатлари ºоидаларига амал ºилиш;
· Ассоциацияга нисбатан белгиланган тартибда олинган мажбуриятларини бажариш;
· Ассоциация фаолиятини амалга оширишда к¢маклашиш:
· ¢з ваºтида аъзолик бадалларини т¢лаш;
V. АССОЦИАЦИЯНИНГ ТУЗИЛИШИ
5.1. Бошºарув ва ижро органлари куйидагилар:
· Ассоциация сьезди;
· Ассоциация райиси;
· Ассоциациянинг бошºарув кенгаши ва унинг Ижрочи Директори;
· Ассоциация худудий (вилоят) б¢лимлари;
· тафтиш комиссияси;
5.2. Ассоциациянинг олий органи съезд хисобланади. Съезд заруратга караб 4 йилда бир марта ¢тказилади. Съездга тегишли ваколатлар:

· Ассоциацияни барпо этади ва тугатади. Уставни ºабул ºилади. Унга ¢згартириш ва º¢шимчалар киритади:
· т¢рт йил муддатга Ассоциация райисини, бошºарув кенгаши ва ижрочи директорини сайлайди;
· т¢рт йил муддатга тафтиш комиссияси аъзоларини сайлайди:
· Ассоциация фаолияти хаºида хисобот тинглайди;
· Ассоциация режалари ва уларнинг бажарилиши т¢грисидаги хисоботларни тасдиºлаш б¢йича ºарор умумий овоз берувчиларнинг 2/3 ºисми тасдиºлаганда ºабул ºилинади;
-
бошºа масалалар юзасидан ºарорлар оддий к¢пчилик овоз билаи ºабул ºилинади;
-
съезд ишида Ассоциация аъзолари томонидан сайланган ваъкиллар иштироº этади;
· ³ар бир вакил сьездда ºарор ºабул ºиладиган бир овозга эга б¢лади;
· Съезд сайланган вакилларнинг 2/3 киши иштирок этсагина у ваколатли саналади;
5.3. Ассоциациянинг бошºарув кенгаши:
-
Ассоциациянинг т¢ла ваколатли органи хисобланади;
· съездлар орасидаги даврда жорий вазифаларни бажаради, ºарорларнинг бажарилишини ташкил ºилади:
· Ассоциацияга аъзоларини қабул қилади ва чиқаради

· Ассоциация съездлари ва конференцияларини тайёрлашни ташкил қилади;

· Бошºарув кенгаши йи¼илиши заруриятга ºараб камида ³ар чоракда 1 марта чаºирилади;

· Бошºарув кенгаши аъзолари камида 2/3 киши т¢планганда ваколатли хисобланади;

· РШТЁИМ ва унинг вилоят филиаллари директорлари лавозими б¢йича бошºарув кенгашига аъзо б¢ладилар;
5.4. Ассоциация раиси:
· Ассоциация номидан вакиллик килади ва 4 йилга сайланади;
· Ассоциация Устави асосида фаолият к¢рсатади:
· Съезд карорларини бажарилишини таъминлайди;
·  Штатлар жадвалини тасдиºлайди;
· Съезд тамонидан ¢зига топширилган бошºа вазифаларни бажаради;
· Кенгашни ишчи органи фаолиятига рахбарлик ºилади.
5.5.
Ижрочи директор (раис ¢ринбосари), бошºарув кенгаши – ишчи органининг ра³бари хисобланади;

· Ижрочи директор Ассоциация мулкининг ва маблагларининг ваколатли эгаси деб ³исобланади;
· Ассоциация бошºарув кенгаши номидан ишонч коғозисиз иш кўради ва кредитларни бошºаради;
· Кенгашни ишчи органи фаолиятига рахбарлик қилади;
· Раис й¢к б¢лган холларда унинг вазифасини бажариш ижрочи директорга ¢тади;
5.6. Тафтиш комиссияси аъзолари съезд томонидан т¢рт йил муддатга 5 кишидан иборат этиб сайланади. Комиссия уз таркибида раис ва раис уринбосарлари сайлайди;
Тафтиш комиссиясининг бажарадиган ишлари:
Ижрочи директор томонидан ассоциация ºарорларининг бажарилишини назорат ºилади:
Молиявий фаолиятнинг самарали олиб боришини, улардан т¢¼ри фойдаланишни ва хисоб-китоб ишларини т¢¼ри олиб боришини текширади.
5.7. Ассоциациянинг худудий бўлимлари Қорақалпоғистон Республикаси ва вилоятлардаги РШТЁИМнинг филиаллари қошида ташкил қилинади. Худудий бўлимга лавозими бўйича РШТЁИМ филиалининг директори рахбарлик қилади, унинг ишчи органига котиб ва бухгалтер киради.
VI. АССОЦИАЦИЯ МУЛКИ ВА ПУЛ МАБЛАГЛАРИ
6.1. Ассоциация ¢зининг Уставида к¢рсатилган фаолиятни моддий жихатдан таъминлаш учун, ¢з балансида бинолар, иншоатлар, турар-жой фонди, жихоз, инвентар, пул, мулк мабла¼лари ва бошºалардан фойдаланади;
6.2. Уставда к¢рсатилган вазифаларга мувофик Ассоциация мабла¼и хисобидан ташкил этилган нашриётлар, бошºа корхоналар, хайрия муассалари унинг мулки хисобланади;
6.3. Ассоцияциянинг пул мабла¼лари ихтиёрий бадаллар, аъзолик бадаллари ва хайриялар, кургазма, лекция, спорт ва бошºа тадбирлар ¢тказишдан, лотареядан, нашрлик, х¢жалик, ишлаб чиºариш фаолиятидан тушадиган ва ºонун таºиºламаган бошºа тушумлардан шаклланади;
6.4. Ассоциация фукаролар, ташкилот, корхона, фирмалардан хайрия ёрдамлари олиши мумкин;
6.5. Жамият таркибий б¢лимлари ¢ртасида тушган пулларини таºсимлаш миºдори ва механизми ижрочи директор томонидан аниºланади;
6.6. Ассоциация Устав вазифаларини бажариш маºсадларида ¢хшаш жамиятлар ва ташкилотлар билан кооперацияланиш, шуниндек корхона ва х¢жалик ³исобдаги ташкилотлар билан шартнома тузиш мумкин;
VII. УСТАВГА ЎЗГАРТИРИШЛАР ВА КЎШИМЧАЛАР КИРИТИШ ТАРТИБИ
7.1. Уставга ўзгартиришлар ва кўшимчалар съезд ёки бошкарув кенгаши карори билан киритилиши мумкин.
7.2. Уставга киритилган хар кандай ўзгартиришлар ва кўшимчалар Ўзбекистон Республикаси Адлия Вазирлиги томонидан рўйхатдан ўтиши шарт.
VIII. ХИСОБ-КИТОБ ОЛИБ БОРИШ ВА ХИСОБОТ БЕРИШ ТАРТИБИ
8.1. Ассоциация ўз фаолияти натижаларининг хисоб-китобини олиб боради ва ўрнатилган тартибда статистика хамда солик идораларига тегишли хисоботларни такдим этади.

IX. АССОЦИАЦИЯ ФАОЛИЯТИНИНГ ТУГАТИЛИШИ ТАРТИБИ
9.1. Жамият фаолиятининг тугатилиши фаºат ¡збекистон Республикаси ºонунларида к¢рсатилган асос ва тартибида амалга оширилади;
9.2. Ассоциация фаолиятини тугатиш т¢грисидаги ташаббус билан ºуйидагилар чиºиши мумкин:
· Ассоциация аъзолари таркибининг 2/3 ºисми ассоциация рахбариятига (съезд, бошºарув кенгаши) ёзма мурожаат ºилиш йули билан, ¢з таклифларини асослаган ³олда;
· бундай таклиф тушган таºдирда, бошºарув кенгашининг раиси 2 ойлик муддатда уни Ассоциациянинг навбатдан ташºари съездида к¢риб чиºилишини таъминлаши лозим;
-
съезд тугатиш комиссияси таркибини тасдиклайди.
9.3. Ассоциация фаолияти суд карори билан ³ам тугатилиш мумкин.
9.4. Ассоциация фаолияти съезд ºарори билан тугатилганидан кейин Ассоциация мулки унинг Уставида к¢зланган маºсадларига йуналтирилади.

Устав 2007 йилнинг 29 январида ассоциациянинг таъсисчилари съезди ºарори билан тасдиºланди.
Съезд котиби 
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